DATE DE FUNDAMENTARE A NUMĂRULUI DE PERSONAL ŞI A FONDULUI DE SALARII

PENTRU LUNA OCTOMBRIE 2013
INSTRUCŢIUNI DE COMPLETARE A FORMULARELOR

1. Lucrarea cuprinde 5 anexe:

A1.S stat de funcţii de execuţie  simplu – Didactic, didactic aux., nedidactic pe niveluri de învățământ;
A1.N stat de funcţii de execuţie  nominal – Didactic, didactic aux., nedidactic pe niveluri de învățământ;
A2. stat de funcţii de conducere;


A4. situaţia elevilor şi a cadrelor didactice, didactice auxiliare şi nedidactice;


A3. cheltuieli de personal pe niveluri de învățământ
! Nivelul de învățământ POSTLICEAL si nivelul de învățământ PROFESIONAL vor fi cuprinse la nivelul de învățământ LICEAL.

LA ANEXA 4, COLOANA NR.UNITĂŢI VA CONŢINE 1 (UNU) PE RÂNDUL UNDE ESTE NIVELUL DE ÎNVĂŢĂMÂNT CEL MAI ÎNALT.

2. Fiecare unitate întocmeşte anexele referitoare la personalul didactic, elevi şi cheltuieli pentru fiecare nivel separat, iar cele referitoare la personalul didactic auxiliar, nedidactic şi la funcţiile de conducere pe nivelul cel mai înalt.

Un cadru didactic încadrat pe mai multe niveluri de învățământ apare pe fiecare nivel cu toate informațiile completate.

Funcţia şef birou aprovizionare nu există în anexa 2, dar indemnizaţia se va trece în anexele 1 şi 3 la Alte sporuri.

3. Ordinea completării anexei A1.N – didactic este conform grilei de salarizare începând de la grad I studii superioare vechime 0-2 ani până la profesor fără studii de specialitate.

4. Pentru posturile vacante la didactic auxiliar, nedidactic la nume şi prenume  se scrie VACANT şi la salariul de încadrare se trece cel mai mare salariu al funcţiei respective.

5.  Dacă există cazuri în care avem suplinitori angajați pe post/catedră rezervată, se va trece persoana cu salariul mai mare. 

6. Normele profesorilor logopezi si ale consilierilor psihopedagogi nu trebuie să se regăsească în statul de funcţii al unităţii şcolare unde aceştia îşi desfăşoară activitatea.
7. Şcolile speciale vor completa machetele pentru un singur nivel, învăţământ special.

8. În anexa nominală format ISMB, col. 14 şi 15 vor cuprinde salariul de încadrare + sporuri conform Legii nr. 63/2011.

9. Modul de lucru cu programul oferă direct salariul de încadrare. Acesta va fi modificat doar cu acordul Biroului Salarizare.  

 Pentru corectitudinea lucrării vă rugăm să verificaţi următoarele:

· Totalul de posturi pentru didactic, auxiliar şi nedidactic coincide atât pe nivele cât şi pe general în listele corespunzătoare STAT FUNCŢII DE EXECUŢIE EXISTENT LA 01.10.2013, SITUAŢIA NR. ELEVI ŞI A POSTURILOR PE TIPURI DE PERSONAL LA 01.10.2013, FUNDAMENTAREA CHELTUIELILOR DE PERSONAL LA 1.10.2013 (conform listelor rezultate din program);

· In anexa STAT FUNCTII DE CONDUCERE EXISTENT LA 01.10.2013 indemnizaţia de conducere se va trece în lei; nu uitaţi să completaţi nr. posturi şi fondul de salarii lunar şi anual şi în Anexa de cheltuieli;

· In anexa FUNDAMENTAREA CHELTUIELILOR DE PERSONAL LA 01.10.2013 fondul de salarii se trece în lei și va fi completat si FONDUL ANUAL;

· Între anexa A1 format ISMB şi anexa FUNDAMENTAREA CHELTUIELILOR DE PERSONAL LA 01.10.2013 din program există următoarele corelaţii:

· Total general (A+B+C) col. 13 = Fond salarii lunar pentru Beneficiarii de salarii conform grilei;

· Total general (A+B+C) col. 19 = Fond salarii lunar pentru Beneficiarii de gradaţii de merit;

· Total general (A+B+C) col. 18 = Fond salarii lunar pentru Beneficiarii de indemnizaţii de conducere (identic cu cel din Anexa STAT FUNCTII DE CONDUCERE EXISTENT LA 01.10.2013);

· Total general (A+B+C) col. 27 = Fond salarii lunar pentru Beneficiarii de  spor de vechime;

· Total general (A+B+C) col. 22 = Alte sporuri a) Spor condiții periculoase si vătămătoare - învăţământ special;

· Total general (A+B+C) col. 29 = Alte sporuri e) Fond salarii lunar pentru spor de noapte;

· Total general (A+B+C) col. 21 = Alte sporuri g) Fond salarii lunar pentru spor de dirigenţie;

· Total general (A+B+C) col. 23 = Alte sporuri h) Fond salarii lunar pentru spor de stabilitate;

· Total general (A+B+C) col. 28 = Alte sporuri i) Fond salarii lunar pentru spor titlu de doctor obţinut până la data de 31.12.2009;

· Total general (A+B+C) col. 14 = Fond salarii lunar pentru posturi ocupate prin cumul (vă rugăm să nu uitaţi să completaţi şi defalcare pentru personal din cadrul şi din afara unităţii, corespunzător a) şi b) - cod rând 22 şi 23 în FUNDAMENTARE – Anexa A3 din program);

· Programul preia automat din anexa nominală nr. posturi pentru cumul şi plata cu ora, deci trebuie să coincidă şi defalcarea pe cele două subpuncte a) şi b);

· Total general (A+B+C) col. 15 = Fond salarii lunar pentru posturi ocupate prin plata cu ora (vă rugăm să nu uitaţi să completaţi şi defalcare pentru personal din cadrul şi din afara unităţii, corespunzător a) şi b) - cod rând 25 şi 26 în FUNDAMENTARE – Anexa A3 din program);

· Total general (A+B+C) col. 31 >= Alte sporuri b) Spor condiții grele de munca + Alte sporuri;

· Numărul de personal – să fie cel din statul de personal;

· Rândul 8 să coincidă cu brutul din statul nominal;

· Rândul 13 – spor pt condiții grele de muncă – se completează doar pt. unitățile care plătesc în prezent acest drept salarial, având îndeplinite condițiile cerute de lege.
- NU se va completa ca previziune de unitățile care urmează sa facă demersuri în viitor pt. obținerea avizelor necesare;

· Rândul 19 – spor titlu științific, alte drepturi, va cuprinde:
- sporul pt. doctorat – numai pt. persoanele care au obținut titlu de doctor pana la 31.12.2009
-  sporul pt. control financiar preventiv, pt. administratorii financiari.

Notă: 1.Unitățile de învățământ vor completa un total general pe niveluri de învățământ și pe unitate, în 
anexa nominală format I.S.M.B.
În lipsa acestuia, activitatea de verificare va fi mult îngreunată și va conduce la depășiri ale 
termenelor stabilite.

2.Toate unitățile vor prezenta in momentul introducerii datelor in STATOCT (la Inspectoratul de sector) si copia conform cu originalul, a statului de personal aprobat pentru anul școlar 2013-2014

