ANEXA 8


În conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare și desfășurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice/catedrelor care se vacantează pe parcursul anului școlar în unitățile de învățământ de stat, aprobată prin OMEN nr. 4959/2013, pentru organizarea și desfășurarea concursului pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor rămase nerepartizate sau vacantate după începerea cursurilor în anul școlar 2013-2014 vor fi parcurși următorii pași:

Activități prealabile organizării testării:

1. Conducerea unității poate angaja un cadru didactic calificat care îndeplinește condițiile de ocupare a postului, conform Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din învățământul preuniversitar în anul școlar 2013-2014, aprobată prin OMECTS nr. 6239/2012 , cu modificarile și completările ulterioare, (cf. art. 2 alin. (1)), (suplinire sau plata cu ora). În acest sens, ISMB va asigura, prin inspectorii pentru managementul resurselor umane, consiliere și asistență, la solicitarea unităților de învățământ (B1, B2);

2. În lipsa personalului didactic de la punctul 1, conducerea unității poate angaja un cadru didactic calificat, în plata cu ora, până la organizarea concursului la nivelul unității/unei asocieri temporare de unități (cf. art. 2 alin. (2)) pe o perioadă ce nu poate depăși 60 de zile, în baza hotărârii consiliului de administrație (B3, B4).

3. În lipsa cadrelor didactice calificate, în baza hotărârii consiliului de administrație, conducerea unității poate angaja, în regim de plata cu ora, un cadru didactic fără studii corespunzătoare postului. Plata cu ora încetează: la data revenirii pe post a cadrului didactic titular/suplinitor (în cazul posturilor rezervate), la data solicitării postului de un cadru didactic calificat sau la data publicării rezultatelor finale ale testării organizate de unitate pentru ocuparea postului.

4. Posturile didactice complete/incomplete ocupate conform pct. 1 și 2, posturile atribite în plata cu ora, pentru maximum 30 de zile personalului didactic fără studii în specialitatea postului – pct. 3 -  și posturile pentru care nu au fost identificate niciun mod de ocupare, sunt raportate la inspectoratul școlar de sector, pe raza căruia se află unitatea de învățământ (cf. art. 1 alin.(2) lit. ”b”, din Metodologia aprobată prin OMEN nr. 4959/2013);

Organizarea testării prin asociere temporară a unităților de învățământ
5. Consiliile  de administrație ale unităților stabilesc modul, de desfășurare, centrul de concurs și graficul de desfășurare al testării precum și componența comisiei de testare (T1, T7);

6. În condițiile în care, la nivelul unităților din asociere, nu există suficiente cadre didactice pentru formarea comisiilor, directorul unității solicita ISMB, evaluatori pentru completarea comisiei de testare (T6);

7. Directorul unității redactează anuntul privitor la desfășurarea concursului (T4) îl afișază la avizierul și pe SITE-ul unității și îl transmite la ISMB;
8. Directorul unității emite decizia de constituire a comisiei de organizare și desfășurare a testării (T2, T2n);

9. Președintele și membrii comisiei completează declarațiile (T3)
10. Președintele și membrii comisiei de organizare iau măsuri pentru procurarea tipizatelor și consumabilelor necesare desfășurării concursului (T8);

11. Candidații depun dosarele de înscriere la secretariatul unității, conform graficului. Dosarele sunt verificate de membrii comisiei de concurs. Se validează dosarele de concurs și se afișază lista candidaților admiși pentru susținerea probelor de concurs. Candidaților ale căror dosare nu au fost validate li se transmit răspunsuri negative, argumentate;
12. Dacă posturile care trebuiesc ocupate necesită, comisia organizează probe practice/orale în profilul postului, conform anexelor 13-20 din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din învățământul preuniversitar în anul școlar 2013-2014, aprobată prin OMECTS nr. 6239/2012 , cu modificarile și completările ulterioare;
13. Președintele comisiei numește supraveghetori pentru proba scrisă;

14. Comisia elaborează 3 variante de subiecte pentru proba scrisa și baremele de evaluare respective, cu respectarea instrucțiunilor MEN (T9);

15. Membrii comisiei corectează lucrările scrise;

16. Sunt afișate rezultatele și înregistrate eventualele contestații;

17. Candidații care au promovat proba scrisă pot participa la interviu;

18. Nota obținută la proba scrisă are pondere de 2/3 și interviul pondere de 1/3 din media finală. Pentru a promova testarea, candidatul trebuie să obțină minimum nota 5(cinci) atât la proba scrisă cât și la interviu;
19. Comisia de organizare desfășoară ședința de repartizare a candidaților pe posturi și încheie proces verbal (cu semnăturile candidaților);

20. Președintele comisiei emite adresele de repartizare ale candidaților pe posturi (T11)

21. Directorul emite deciziile de numire pe post pentru candidați (T12);

22. Directorul încheie contract de muncă pe perioadă determinată cu fiecare candidat (vezi anexa 3 a Metodologiei de organizare și desfășurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice/catedrelor care se vacantează pe parcursul anului școlar 2013-2014 în unitățile de învățământ preuniversitar de stat, aprobată prin OMEN nr. 4959/02.09.2013).

23. Președintele comisiei raportează la ISMB rezultatele testării și repartizarea candidaților (T13).
