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Citre
Unititile de inviitimant preuniversitar de stat din municipiul Bucuresti
In atentia conducerilor unititilor de invatiméant

I. in conformitate cu prevederile Metodologia de organizare si desfasurare a concursurilor de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor care se vacanteaza pe parcursul anului scolar in unitatile de
invitimant de stat, aprobata prin OMEN nr. 4959/2013, pe posturile didactice/ catedrele complete
sau incomplete care se vacanteazd in unititile de invitimant preuniversitar de stat, pe parcursul
anului scolar, se repartizeazi personalul didactic calificat care indeplineste conditiile de ocupare a
acestor posturi didactice/catedre, conform Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invataméntul preuniversitar in anul scolar 2013-2014, aprobatda prin OMECTS nr.
6239/2012, cu modificarile si completarile ulterioare (numitd, in continuare, Metodologia-cadru).

Tinand cont de prevederile art. 95 alin. 1 lit. ) si m) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011
cu modificarile si completirile ulterioare, conform cérora inspectoratele scolare asigura: a) consiliere
si asistentd unititilor de invatimént in gestionarea resurselor umane. a posturilor didactice,
legalitatea organizarii si desfasurdrii concursurilor de ocupare a posturilor didactice:

b) gestionarea, reactualizarea si publicarea bazei de date privind cadrele didactice calificate ramase
nerepartizate si posturile didactice/catedrele din unititile de invdtamant preuniversitar de stat care se
vacanteaza pe parcursul anului scolar, prin afisare la sediile proprii si pe site-urile acestora;

¢) monitorizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din
unittile din invatamantul preuniversitar.,

Veti transmite siptdimanal, conform modelelor din anexele 1-5:

a) situatia posturilor didactice/catedrelor vacantate in siptiména precedentd, ocupate prin
repartizarea, la nivelul unitatii de invatamant, a cadrelor didactice care indeplinesc conditiile art.
90 alin. (1) lit. "b”-"1" din Metodologia-cadru (cadre didactice care au promovat concursurile
pentru ocuparea posturilor didactice, sesiunile iulie 201 3/august 2012/iulie 2011/iulie 2010);

b) situatia posturilor didactice/catedrelor vacantate in siptimana precedentd, ocupate prin
atribuirea in regim de plata cu ora, la nivelul unitatii de invdtgmant, cadrelor didactice care
indeplinesc conditiile art. 94 alin. (1), alin. (2) si art. 96 alin. (1) (titulari si suplinitori din unitate,
titulari si suplinitori din alte unitati. specialisti din alte domenii si pensionari);

¢) situatia posturilor didactice/catedrelor vacantate in siptdiména precedentd, rimase neocupate
(pentru care unitatea nu a identificat solutii);

d) situatia posturilor didactice/catedrelor vacantate in saptimana precedentd, atribuite in baza
hotararii consiliului de administratie, in regim de plata cu ora pentru maximum 60 de zile, cadrelor
didactice calificate care nu indeplinesc conditiile de ocupare a posturilor previzute de
Metodologia-cadru;

¢) situatia posturilor didactice/catedrelor vacantate in sdptéména precedenta, atribuite in baza
hotdrarii consiliului de administratie, in regim de plata cu ora pentru maximum 30 de zile, cadrelor
didactice fara studii in specialitatea postului;

[I. Veti organiza, individual sau prin asociere temporard, conform hotararii consiliului de
administratie, concursuri, respectiv testdri pentru ocuparea posturilor aflate in situatiile de la pet. 7d”
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