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Cdtre
Unitnfile de inv5limint preuniversitar de stat din municipiul Bucureqti
in atenlia conducerilor unitililor de invi{5mdnt

I. in conformitate cu prevederile Metodologia de organizare;i desligurare a concursurilor de

ocupare a posturilor didactice/catedrelor care se vacanteazd pe parcursul anului qcolar in unitdlile de

i"uilamant de stat, aprobata prin OMEN nr.495912013, pe posturile didactice/ catedrele complete

sau incomplete care se vacanteazd in unitllile de invilimdnt preuniversitar de stat, pe parcursul

anului gcolar. se repaftizeazd personalul didactic calificat care indeplinegte condiliile de ocupare a

acestor posturi didactice/catedre, conform Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului

didactic din invllamdntul preuniversitar in anul qcolar 2013-2014, aprobatl prin OMECTS nr.

623912012, cu modificarile gi completArile ulterioare (numit[, in continuare, Metodologia-cadru).

JinAnd cont de prevederile art. 95 alin. I lit. l) 9i m) din Legea educaliei nalionale nr. 112011

cu modiic6rile qi completirile ulterioare, conform clrora inspectoratele gcolare asiguri: a) consiliere

gi asistenla unitaliloi de invS![mAnt in gestionarea resurselor umane, a posturilor didactice,

legalitatea organizirii qi desfbEuririi concursurilor de ocupare a posturilor didactice;

bj gestionarea, reactualizarea ;i publicarea bazei de date privind cadrele didactice calificate rlmase

nerepartizate gi posturile didactice/catedrele din unit6lile de invetAmant preuniversitar de stat care se

vacanteaze pe parcursul anului gcolar, prin afigare la sediile proprii qi pe site-urile acestora;

c) monitorizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din

unit6ti le din invillmAntul preuniversitar. ;

VeJi transmite septAmenal, conform modelelor din anexele I -5:

a) situalia posturilor didactice/catedrelor vacantate in septamana precedentd, ocupate prrn

reparlizarea,la nivelul unitllii de inviJimAnt, a cadrelor didactice care indeplinesc condiiiile art.

90 alin. (l) lit. "b"-"1" din Metodologia-cadru (cadre didactice care au promovat concursurile

pentru ocuparea posturilor didactice, sesiunile iulie 201 3/august 20L2liu\ie 201 1/iulie 201 0);

b) situalia posturilor didactice/catedrelor vacantate in s[ptdmAna precedente, ocupate prin

atribuirea in iegim de plata cu ora, la nivelul unitelii de invelamant, cadrelor didactice care

indeplinesc condiliile ad. 94 alin. (l), alin. (2) 9i art. 96 alin. (l) (titulari 9i suplinitori din unitate,

titulari qi suplinitori din alte unitdJi, specialiEti din alte domenii ;i pensionari);

c) situalia posturilor didactice/catedrelor vacantate in s[ptimdna precedente, ramase neocupate

(pentru care unitatea nu a identificat solulii);
d) situajia posturilor didactice/catedrelor vacantate in sAptAmana precedentl, atribuite in baza

hot6rArii consiiiului de administra{ie, in regim de plata cu ora pentru maximum 60 de zile, cadrelor

didactice calificate care nu indeplinesc condiliile de ocupare a posturilor prevdzute de

Metodologia-cadru;
e) situalia posturilor didactice/catedrelor vacantate in septamena precedenti, atribuite in baza

hotdrdrii consiliului de administralie, in regim de plata cu ora pentru maximum 30 de zile, cadrelor

didactice fhri studii in specialitatea postului;

II. Veli organiza, individual sau prin asociere temporare, conform hotdrdrii consiliului de

administralie, conc-ursuri, respectiv testeri pentru ocuparea posturilor aflate in situaliile de la pct "d"
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