ANEXA 2
Documente transmise, în copie avizată ”conform cu originalul”, de conducerile unităților de învățământ, odată cu tabelul nominal al cadrelor didactice care au solicitat prelungirea contractului de muncă pe perioadă determinată, pe postul didactic / catedra ocupată prin suplinire în anul școlar 2013-2014:

1. copie BI/CI (pentru datele din col. 3 și 4);

2. copie după adresa de comunicare a deciziei de repartizare în anul școlar 2012-2013 (pentru datele din col. 5-7 și 10);

3. document doveditor privind nota obţinută la Concursul Naţional- în cazul celor care au beneficiat de prelungirea contractului de muncă pe perioadă determinată în anul şcolar 2012-2013 este necesară fie o adeverinţă privind nota la CN fie o copie după decizia emisă de ISMB pentru anul şcolar 2011-2012.

4. pentru învăţătorul, profesorul pentru învăţământ primar sau institutorul calificat din învăţământul primar, angajat pe perioadă determinată, la 1 septembrie 2010, la clasa I, în baza rezultatului obţinut la concursul de titularizare din iulie 2010, care în perioada 1 septembrie 2010-31 august 2013 a predat, prin continuitate, la aceeaşi clasă de elevi este necesară o adeverinţă din partea unităţii şcolare din care să rezulte încadrarea la clasă în perioada 1 septembrie 2010-31 august 2013,la care vor fi ataşate si copii ale deciziilor pe anii şcolari respectivi .

5. copie dupa procesul verbal al ședinței consiliului de administrație în care au fost discutate solicitările cadrelor didactice, din care să rezulte votul a 2/3 din totalul membrilor;

