Condițiile legale care trebuiesc îndeplinite pentru prelungirea contractului individual de muncă pe perioadă nedeterminată de cadrele didactice solicitante:
1. sunt netitulare, calificate;
2. au participat la concursuri titularizare în anii 2008, 2009, 2010 şi 2011, care au obţinut cel puţin nota 7 (şapte) şi au ocupat un post didactic/o catedră, în anul şcolar 2012-2013, în baza rezultatelor obţinute la aceste concursuri;
3. au participat la concursul de titularizare în anul 2012, care au obținut cel puțin nota 7 (șapte) atât la proba scrisă, cât și la proba practică/orală sau inspecția specială la clasă la acest concurs ori cel puțin media 7 (șapte) la inspecţiile la clasă în cadrul examenului național de definitivare în învățământ, sesiunea 2012 și au ocupat un post didactic/o catedră pe perioadă determinată în baza acestor rezultate;

4. au fost repartizate sau li s-a prelungit durata contractului individual de muncă pe perioadă determinată în anul şcolar 2012-2013, la nivelul unui singur judeţ/municipiului Bucureşti, pe un post didactic/catedră vacantă/rezervată complet(ă), pe perioadă determinată;

5. au fost repartizate în baza rezultatelor obținute la concursurile de titularizare specificate la pct. 2 sau 3;

6. au susținut concursurile de la pct. 2 sau 3 în specialitatea postului didactic/catedrei specificate la pct. 4 (nu ocupă postul prin repartizare în a doua specializare!);
7. au fost repartizați în şedinţă publică organizată până la data începerii cursurilor anului şcolar 2012-2013; 
8. au dobândit definitivarea în învățământ sau vor dobândi definitivarea în învățământ până la 1 septembrie 2013; 

9. respectă condiţiile de ocupare a postului didactic/catedrei, conform Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din învățământul preuniversitar în anul școlar 2013-2014, aprobată prin OMECTS nr. 6239/2012, cu modificarile și completările ulterioare și Centralizatorului privind disciplinele de învățământ, domeniile și specializările, precum și probele de concurs valabile pentru încadrarea personalului didactic din învățământul preuniversitar 2013, aprobat prin OMEN nr. 3128/2013; 
10. au avizele şi atestatele necesare pentru ocuparea postului didactic/catedrei, conform Metodologiei mai sus menționate. 
11.  postul didactic/catedra solicitat(ă) nu a fost ocupat(ă) în etapele anterioare ale mobilităţii personalului didactic, este complet(ă), , nu este rezervat(ă) şi i se certifică viabilitatea; 
12. postul didactic/catedra solicitat(ă) nu conține ore din cadrul stagiilor de pregătire practică pentru dobândirea calificării profesionale de nivel 2, ore din disciplinele fundamentale de specialitate care se predau la clasele a IX-a şi a X-a cu profil de arte plastice, decorative, ambientale, arhitectură, design, precum şi orele vacante de la clasele/grupele de elevi cu frecvenţă redusă. 
13. catedra solicitat(ă) are în componență cel mult 4 (patru) ore opţionale. 
14. consiliul/consiliile de administraţie al unităţii/unităților de învăţământ respective este/sunt de acord.

